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Informe EDT: IA 1.0. No es Magia, es IA: Mitos, Eticay Aula. SENA CENTRO DE LA
CONSTRUCCION - REGIONAL VALLE (CALI)

INTRODUCCION

El mundo y Colombia atraviesan una transformacion digital sin precedentes, impulsada
por el uso masivo de datos y el rdpido avance de la Inteligencia Artificial (IA). En este
contexto, el Estado colombiano ha trazado hojas de ruta claras para asegurar que estas
tecnologias se utilicen de manera ética, responsable y orientada al beneficio social.

Alineado con estos propdsitos nacionales, el SENA Centro de la Construccién (Cali) ha
decidido dar un paso al frente para empoderar a sus instructores frente a este reto
tecnoldgico. A través de la iniciativa "EDT IA 1.0: No es magia, es IA: Mitos, Etica y Aula", el
Centro ha logrado aterrizar las grandes politicas nacionales en herramientas practicas y
cotidianas para el aulay el taller.

El presente informe detalla como el SENA articula las normativas nacionales de datos e IA
con la labor diaria de sus instructores, demostrando que la tecnologia es solo un
"andamio", mientras que el instructor sigue siendo el verdadero "director de la obra".

DESARROLLO

El hilo conductor de nuestra estrategia institucional se basa en ir desde "los cimientos"
(las politicas nacionales), pasando por "la estructura" (los principios éticos), hasta llegar a
"las herramientas" (aplicacion practica en el taller).

1. Los Cimientos: Politicas Nacionales de Datos e Inteligencia Artificial

Para construir un modelo sdlido, el SENA se fundamenta en las normativas emitidas por el
Gobierno Nacional:

e La materia prima (CONPES 3920 - Politica de Explotacion de Datos): Reconoce que
los datos son el activo central de la Cuarta Revolucidn Industrial. Sin embargo, su
valor real se obtiene cuando el capital humano (nuestros instructores y aprendices)
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tiene la capacidad y la cultura para interpretarlos y aprovecharlos para la toma de
decisiones.

El disefio estructural (CONPES 4144 - Politica Nacional de IA): Establece la
necesidad de desarrollar talento digital y promover el uso responsable de la IA en
el pais. EI SENA responde directamente a este llamado al formar a sus instructores
no como programadores, sino como lideres en la adopcién tecnoldgica con vision
estratégica.

2. El Blindaje: Marco Etico para la IA en Colombia

El SENA reconoce que la adopcién tecnoldgica conlleva riesgos. Por ello, integra en su
quehacer el Marco Etico para la IA en Colombia expedido por la Presidencia de la
Republica. Nuestra estrategia adopta tres de sus principios fundamentales:

Control Humano (Human-in-the-loop): La IA propone, pero el ser humano dispone.
En el SENA, esto se traduce en "El Filtro Humano": el instructor siempre revisa,
corrige sesgos y adapta el contenido al contexto real de la obra.

Privacidad y Seguridad: Se prohibe estrictamente subir datos personales, médicos
0 académicos de los aprendices a plataformas de IA publicas. Es lo que llamamos
nuestro "Equipo de Proteccion Personal (EPP) Intelectual".

Responsabilidad: La delegacion de tareas a la madquina jamas reemplaza la
supervisidn técnica humana. En la construccidn, un error cuesta vidas; por ende, el
criterio del instructor es la Ultima linea de defensa.

3. Las Herramientas: Caja Digital "EDT IA 1.0"

Para llevar la teoria a la practica, el Centro de la Construcciéon disefié un inventario de
herramientas de IA que actian como "herramientas de potencia eléctrica" para el
instructor:

ChatGPT / Gemini (El Asistente de Cuadrilla): Ideal para crear listas de chequeo
rapido de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), redactar correos o generar lluvias
de ideas.

Copilot (El Auxiliar de Bitacora): Integrado en Office, tabula cronogramas, organiza
apuntes y analiza datos masivos de rendimiento de los aprendices.
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e NotebookLM (EI Analista de A Normas): Analiza exclusivamente los

documentos que el instructor le cargue (como la Norma Sismorresistente NSR-10)
para generar resumenes exactos o cuestionarios de seleccion multiple.

4. El Manual de Uso: La Formula del "Prompt" (Orden de Trabajo)

Al igual que una herramienta eléctrica falla si no se sabe dénde hacer el corte, la IA falla si
no recibe instrucciones precisas. EI SENA ha capacitado a sus instructores para
crear "Ordenes de Trabajo (OT)" perfectas a través de 4 pilares:

1. Rol: ¢Quién debe ser la IA? (Ej. Actia como auditor técnico).
2. Contexto: ¢Donde y para quién? (Ej. Para aprendices del SENA Cali en obra VIS).
3. Tarea: ¢Qué se necesita? (Ej. Disefia 5 preguntas sobre dosificacidon de concreto).

4. Formato: ¢COmo entregarlo? (Ej. Con la hoja de respuestas al final).

5. Puesta en marcha: Ejecucion del Evento de Divulgacién Tecnoldgica (EDT)

Toda esta conceptualizacion se materializd de manera exitosa entre el 27 y 30 de abril de
2026. A través de la gestion de la contratista Daniela Gonzdlez Arango y los instructores
Ana Maria Salazar y Edgar Joaquin Delgado, se ejecutd y registré el evento "IA 1.0. NO ES
MAGIA, ES IA: MITQOS, ETICA Y AULA". Este proceso, debidamente asentado en la
plataforma SENA Sofia Plus, capacitd y certificd a decenas de instructores y aprendices,
demostrando la capacidad administrativa y operativa del Centro para liderar la
transformacion digital desde las aulas.

CONCLUSION

El analisis de las politicas nacionales y la puesta en marcha de la estrategia en nuestro
Centro Regional demuestran un mensaje claro: La Inteligencia Artificial no es magia, es
simplemente una nueva estructura de soporte.

El SENA Centro de la Construccion - Cali ha logrado un modelo ejemplar donde la IA asume
el trabajo operativo y repetitivo (como un andamio), liberando tiempo para que el
instructor se dedique a su verdadera labor: formar el criterio técnico de sus aprendices.
Ningln algoritmo podrd programar jamas la empatia, el instinto de seguridad o la
experiencia forjada en el barro y el error.

Centro de la Construccion



SENA

N

Al adoptar estas herramientas bajo el estricto cumplimiento del Marco Etico y las politicas
CONPES, garantizamos que el SENA siga a la vanguardia tecnolégica, empoderando a sus
instructores y manteniendo intacta la esencia humana que caracteriza a la educacién
técnica en Colombia.
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